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AVVISO PUBBLICO APERTO AL MERCATO
PER DI’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA FISCALE,
TRIBUTARIA E CONTABILE, ANCHE A SCOPO FORMATIVO, PER DUE
ANNI CON OPZIONE DI PROSECUZINE FINO A TRE ANNI

1. Committente: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Siena” (C.F.
01170590523), con sede in Via Campansi 18 - Siena (SI), sito istituzionale:
https://www.asp.siena.it/;

PEC: protocollo@pec.asp.siena.it;

RUP: Rag. Maurizio Pasqui.

Determinazione a contrarre n 488 del 17/11/2023 CPV 79221000-9 .

2. Finalita dell’avviso: il presente avviso ¢ finalizzato ad esplorare I’interesse da
parte del mercato relativamente all’affidamento del servizio indicato in oggetto.

3. Prestazioni:
L’affidamento ha ad oggetto 1’esecuzione delle seguenti prestazioni minime:

A. Analisi ed assistenza in relazione alle implicazioni fiscali determinate
dall’impianto  contabile economico-patrimoniale ed effetti sulle
problematiche connesse alle II.DD. in relazione alla particolare disciplina
prevista per gli Enti Pubblici ed in particolare Enti Pubblici non commerciali
ed operanti nel settore socio — assistenziale;

B. Assistenza informativa e di supporto, di carattere generale, per
’applicazione di norme tributarie vigenti e delle novita future concernenti lo
specifico settore di appartenenza dell’Ente;

C. Assistenza informativa di supporto in relazione alle problematiche connesse
all’IVA e costanti evoluzioni in materia, riguardanti il settore;

D. Assistenza informativa di supporto, di carattere generale, per I’applicazione
di norme tributarie vigenti e relative modifiche future concernenti lo
specifico settore di appartenenza dell’Ente anche in relazione alle
disposizioni contenute nel D. Lgs. 446/1997 istitutivo dell’Imposta
Regionale delle Attivita Produttive (IRAP);

E. Assistenza nello sviluppo degli adempimenti dichiarativi annuali e periodici
in ambito tributario (Modello Redditi ENC, IRAP, etc.);
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F. Impegno a provvedere, su richiesta, alla presentazione telematica del
Modello Redditi ENC e/o di altre dichiarazioni telematiche di natura
tributaria predisposte dall’Ente, diverse dal modello 770;

G. Assistenza e formazione in relazione a problematiche fiscali in generale
concernenti la particolare fattispecie dell’ ASP;

H. Consulenza e assistenza (compreso IMU, TASI, Modello Redditi ENC, etc.)

nei rapporti con varie amministrazioni per eventuali contenziosi nelle

materie oggetto del contratto;

Pareri nelle materie oggetto dell’incarico che possano rendersi necessarie;

J. Assistenza nei rapporti con le amministrazioni pubbliche, ivi compresa
quella finanziaria, anche in relazione ad eventuali rapporti tributari,
limitatamente alla loro fase istruttoria e pre-contenziosa.

K. Reperibilita telefonica dalle ore 8,30 alle ore 19,00 dei giorni feriali.

=

4. Presenza: il Professionista Responsabile della Prestazione dovra garantire la
propria presenza fisica presso la sede dell’ASP per riunioni ed incontri fino ad un
minimo di sei (6) giornate annue, gia remunerate con il corrispettivo di seguito
indicato.

5. Durata: la durata dell’affidamento del servizio & biennale, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto ovvero dalla eventuale esecuzione dello stesso
in via d’urgenza, con opzione di prosecuzione fino ad un massimo di ulteriori tre
anni. L’esercizio del diritto di opzione da parte della Committente sara comunicato
per PEC entro 30 giorni dalla scadenza. Il termine non € perentorio. Nel corso del
rapporto la Committente potra comunque recedere dall’affidamento con preavviso
di venti giorni, pagando il solo corrispettivo riferito al periodo a cui si riferiscono
le prestazioni espletate.

6. Luogo di esecuzione: Siena

7. Valore: il valore stimato per l’intera durata dell’affidamento € pari ad €
75.000,00, oltre oneri ed IVA da remunerare “a corpo” nella misura di €
15.000,00 oltre accessori annuali, con pagamento in due rate semestrali di pari
importo, nei termini di seguito indicati: I acconto entro il 31 luglio dell’anno di
riferimento e saldo entro il 28 Febbraio dell’anno successivo a quello di
riferimento.
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8. Requisiti: i soggetti che manifestano interesse devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) assenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 94 del D.lgs 36/ 2023;

b) essere un libero professionista, oppure una associazione professionale o una
societa di professionisti ai sensi degli art. 4 e 4-bis della 1. 247 del 2012, con
iscrizione all’Albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili —
Sezione A;

¢) iscrizione nella Sezione A dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili da almeno cinque anni alla data di scadenza dell’avviso;
nel caso di associazione professionale o societa di professionisti tale
requisito deve essere posseduto dal “Professionista Responsabile della
Prestazione”; nel caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo di
professionisti, 1’iscrizione dovra essere posseduta da tutti i membri del
raggruppamento, il “Responsabile della Prestazione” dovra essere indicato
come capogruppo;

d) possesso di un fatturato complessivo negli ultimi tre esercizi (2020, 2021,
2022) relativo a servizi analoghi a quelli in oggetto svolti nei confronti di
enti pubblici od organismi di diritto pubblico non inferiore ad € 75.000,00
oltre oneri ed IVA;

e) espletamento da parte del “Professionista Responsabile della Prestazione”,
negli ultimi tre esercizi (2020, 2021 e 2022), di almeno un servizio analogo
a quello indicato in oggetto svolto nei confronti di enti pubblici od organismi
di diritto pubblico, di durata non inferiore a 12 mesi.

9. Procedimento:
Il procedimento di selezione, sara aggiudicato con valutazione dei soli elementi
qualitativi ai sensi dell’art. 108 comma 5, del D.lgs 36 del 2023 e si articolera
per fasi con valutazione dei criteri indicati di seguito, ivi compreso il colloquio
selettivo (in analogia al DM 14 ottobre 2021 - www.inpa.gov.it).
Il soggetto interessato per partecipare alla procedura & tenuto, entro il termine
indicato nel presente avviso a trasmettere all’indirizzo di PEC indicato al punto 1

la seguente documentazione:
a) Modello A firmato digitalmente attestante il possesso dei requisiti di
partecipazione, nonché di disponibilita a presentarsi al Colloquio Selettivo che si
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terra presso la sede della Committente nella data e ora che saranno comunicate
tramite PEC;

d) unico Curriculum professionale del “Professionista Responsabile della
Prestazione”, firmato digitalmente da quest’ultimo, dal quale si evincano le proprie
conoscenze ed esperienze coerenti con le prestazioni individuate nel presente
avviso ed utili ai fini dell’attribuzione del punteggio. Il “Professionista
Responsabile della Prestazione” deve essere il titolare concorrente, un associato in
caso di associazione professionale o un socio in caso di societa di professionisti
concorrenti.

e) Offerta Metodologica, firmata digitalmente dal “Professionista Responsabile
della Prestazione” sulle modalita di svolgimento dell’incarico in un massimo di 8
pagine. | | | |

10. Valutazione dei concorrenti: la selezione dei concorrenti in possesso dei
requisiti richiesti sara effettuata da un’apposita commissione nominata dal Direttore
dell’ ASP Citta di Siena, sulla base dei criteri di seguito indicati.

10.1. Curricula e Offerte Metodologiche (80 punti)

La Commissione di valutazione nominata dalla Committente procedera alla
valutazione dei curricula e delle Offerte metodologiche attribuendo anche
all’unanimita un coefficiente discrezionale compreso tra 0 e 1 (i coefficienti saranno
attribuiti sulla scorta delle seguenti indicazioni: Ottimo = 1; Molto Buono = 0,9;
Buono = 0,8, Discreto = 0,7 Sufficiente = 0,6 Scarso = 0,5 Molto scarso = 0,4
Insufficiente = 0,3 Gravemente insufficiente = 0,2 Del tutto insufficiente = 0,1 Non
valutabile = 0) ed applicandolo al relativo peso ponderale di ciascun criterio, per
determinare il punteggio assegnato.

a) curriculum del “Professionista Responsabile della Prestazione” (40
punti)suddiviso per:

- esperienza professionale acquisita in enti pubblici ed organismi di diritto
pubblico che presentano affinitd con la tipologia alla quale appartiene la
committente (25 punti);

- docenze tenute nelle materie a cui si riferiscono le prestazioni richieste (10
punti);

- redazione di articoli su riviste nelle materie e cui si riferiscono le prestazioni
richieste (5 punti);

b) offerta metodologica (40 punti) suddivisa per:
- organizzazione generale del servizio (15 punti);
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- modalitd di coordinamento tra il “Professionista Responsabile della
Prestazione” e le figure della Committente interessate dalla prestazione (10
punti);

- disamina di strumenti innovativi nella materia oggetto di affidamento che
possano essere di interesse per la Committente (5 punti);

- modalita di aggiornamento professionale degli uffici (5 punti);

- modalita di implementazione della digitalizzazione dei processi (5 punti).

10.2. Colloquio selettivo (20 punti)

I concorrenti a cui la Commissione abbia attribuito almeno 48 punti nella
valutazione complessiva del curriculum e dell’offerta metodologica, saranno invitati
tramite PEC, con preavviso minimo di tre giorni, a far sostenere al “Professionista
Responsabile della Prestazione” un colloquio selettivo in presenza fisica. Il colloquio
selettivo vertera sulla analisi delle capacita (verificando che lo stesso possegga
realmente le competenze da lui dichiarate), le attitudini, le motivazioni individuali, le
aspettative e gli obiettivi professionali per poter prevedere la compatibilitd dello
stesso con I’incarico e con il contesto organizzativo. La mancata partecipazione al
colloquio, senza giustificato motivo, in presenza fisica nella data indicata comportera
I’esclusione dalla selezione.

10.3 Graduatoria: al termine della valutazione dei curricula, delle offerte
metodologiche e del colloquio selettivo, verra disposta I’aggiudicazione nei confronti
del concorrente che abbia riportato il maggior punteggio, cosicché dopo le verifiche
di legge si procedera con la stipula del contratto. Non verra stilata alcuna graduatoria
oltre il primo classificato.

12. Termine di ricezione delle offerte
Il termine per la presentazione delle offerte & fissato per il giorno 05/12/2023 entro
le ore 12,00. Si precisa che I’affidamento verra formalizzato, visto I’importo, con la
modalita telematica, tramite la piattaforma START della regione Toscana, a cui il
professionista dovra provvedere ad iscriversi.

13. Pubblicita e revocabilita dell’avviso
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito Istituzionale della Committente indicato al
punto 1. La Committente si riserva in ogni momento e fino alla formalizzazione
dell’affidamento di revocare il presente avviso a proprio insindacabile giudizio.
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14. Trattamento dei dati personali
L’informativa sul trattamento dei dati personali da parte della Committente &
pubblicata sul sito Istituzionale di cui al punto 1.

IL DIRETFORE

Dr? Gianmargo Gotti
Siena, 17 novembre 2023
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