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Titolo I

Disposizioni generali

Art. 1 = Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente Contratto Colletivo Integrativo Aziendale (C.C.LA.) si inserisce nel contesto
normativo e contrattuale vigents, alla luce del nuovo CCNL Sanita sottoscrtto 11 02.11. 2027, e va
interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento 1 principi fondamentali,
nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare
riconosciuta all’Ente, le dausole contenute nel CCNL Sanith del 02.11.2022 vigente nella misura
in cui risultano compatibili e/ o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

2. 11 presente contratto collettive di lavoro integrative & definito ai sensi dell’art. 40 del 12, Lgs.

165/ 2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Le part si impegnano a perseguire con I'applicazione del contratto:

- miglioramento della funzionalits det servizi;

- accrescimento dell’efficienza ¢ dell’efficacia dell'azione amministrativa;

- accrescimernito dell'efficienza e dell'efficacia della pestione delle rsorse ¢ del
riconoscimento della professionalitd e della gqualitd delle prestazioni lavorative
individuali;

- la necessita di valorizzare le capacitd professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di eflicienza degli enti;

- prevedere adeguati ed organict interventi formativi sulla base di programmi
pluriennali formulati e finanziati dagli enti;

Art. 2-Campo di applicazione e durata del contratto Integrativo

1. Il presente contratto collettive integrativie ariendale (C.CLAY) si applica a tutto il personale
dell’ Azienda con rapporto di lavoro a lempo indelerminato e determinato, ivi compreso il
personale distaccato, comandato o utilizzato a tempo parziale.

2. Gli effett decorreranne dall'l/01,/2023 e rimarranno in vigore fino alla firma del prossimo
CCNL

3. Relativamente alla parte economica, viene sottoscritto specifico accordo, a cadenza annuale e,
quindi, per l'annc 2023, avente a oggetto la determinazione dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di wtilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualith della prestazione
e la produttivita.
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4. Il controlle sulla compatibilith dei costi della contrattazions collettiva integrativa con i vincoli di

bilancio e la relativa certificazione degli onen & demandato al Collegio dei Revisori dei ConH. A
tal fine, 'ipotesi di contratto colletbive integrative definita dalla delegazione trattante & inviata a
tale organismo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, corredata dall'apposita relazione
illustrativa e tecnico finanziaria. Trascorsi quindici giomni senza rilievi, il confratto viene
definitivamente sottoscritto. Per la parte pubblica la sottoscrizione & effettuata dalla delegazione
trattante di parte pubblica. In caso di rilievi formulati dal Revisore contabile la trattativa deve

ER5ETEe Tipresa entro cingue giormi.

. L'azienda si impegna a dare al presente CCIA ampia ed adeguata pubblicith a tutlo il personale

dipendente, anche tramite la pubblicazione del documento sul sito internet aziendale,

Art. 3 - Interpretazione autentica dei contratti decentrali

. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si

incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole confroverse, come organo di

interpretazione autentica.

. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del

presente contratio e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie
individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

. L'eventuale interpretazione autentica dell'accordo (ove necessaria) verra stipulato con le

ptocedure previste dall'art. 10 del CCNL Sanitd del 0211.2022; l'eventuale accordo di
interpretazione autentica sostituisce la clansola controversa, sin dall'inizio della vigenza del

contratto integrativo.

Titolo I1
Relaxioni sindacali

Art. 4 - Prineipi

. Nel rspetto della vigente disciplina contrattuale, CCNL Sanita del 02.11.2022, che prevede un

sistema di relazioni sindacali strutturato per costruire relazioni stabili tra I'Azienda e soggetti
sindacali, in mode coerente con l'obiettivo di contemperare U'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dipendenti con l'esigenza dell’azienda di
mcrementare @ mantenere elevata U'etficacia e 'ethicienza ded servizi erogati alla colletbivith degli
anziani accolti presso la struttura gestita dall’azienda, si da atto che lo stesso =i esplica nei
seguenti 1stituti:

a) contrattazione collettiva integrativa;




b informazione;
¢} confronto.

Art, 5 - Diritti delle prerogative sindacali

1. Le parti concordano che 1 permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'ASP
sono utilizzati nel rispetto del monte ore complessivo spettante alla Rappresentanza Sindacale
Unitaria ed alle Organizzazioni Sindacali entro i limiti e secondo le modalitd disciplinate dal
"Contratto Colletive Mazionale Quadro sulle modalita di uhilizzo dei distacchi, aspettative e
permessi, nonché sulle altre prerogative sindacali” stipulato in data 4.12.2017 e smi.

2, L'ASP, a seguito di richiesta espressa da parte delle rappresentanze sindacali, determina il
riparto, fra tutd i soggetti avent diritto, del monte ore annuo di competenza di ogni
organizzazione sindacale di cui al comma precedente, secondo quanto previsto dall'art. 10 del
CCNOQ del 4.12.2017 e smi.

Art. 6- Composizione delle delegazioni e modalita di partecipazione alle riunioni sindacali

1. La delegazione di parte pubblica abililata alle trattative aziendali ¢ costituita dal seguenti
snggett:

-  Direttore dell’ Azienda;
- Dirigente Amministrativo dell’ Azienda;
- Responsabile Risorse Umane.
2. Ladelegazione di parte sindacale & costituita, di norma, da:
- RAU. aziendale;
- D055 territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria frmataria del CCNL -
Comparto Sanita.

3. Tutte le sigle sindacali inoltrano, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo ovvara
con preavviso di almeno 5 glormi per ognd singola convocazione, i nominativi dei rappresentanti
territoriali accreditati a partecipare alle riuniond sindacali in un numero non superiore a due per
ogni sigla.

4. L' Amministrazione procede a convocare le delegazioni con 'ordine del giomo corredato, se del
caso, dalla relativa documentazione.

5. La partecipazione alle riuniond con le quali I' Azienda assicura i vari livelli di relaziom sindacali
avviene, preferibilmente, al di fuorl dell’orario di lavoro, secondo quanto previsto dall’art. 10,
comma B, del CCNQ 4,/12/ 2017, nel rispetto delle esigenze organizzabive.

6. La R5.U. partecipa alle dunioni sindacali secondo le modalith previste dal proprio regolamento

9




7. Ad ogni riunione sindacale oggetto di contrattazione collettiva integrativa ¢ di confronto, verrd
steso un sintetico verbale degli argomenti discussi e delle eventuali decisioni operative, La
predisposizione del verbale & a cura dell’ amministrazione e le parh, previa verifica delle
rispettive posizioni, procedono successivamente alla sua sottoscrizione.

B. Le partl prevedono la possibilith di istituire tavoli tecnici termatici tra Rappresentanze sindacali
ed Azienda al fine di trovare congiuntamente soluzioni teenico-giuridiche che agevoline il lavoro
della Delegazioni Trattante.

9. Fermi restando i principi dell’autonomia negoriale e quelli di comportamento tenuti in
attuazione di clausole di raffreddamento, qualora decorsi trenta giorni dall’inizic delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni. non si sia raggiunto
l'accordo, le parti rassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione sulle
materie previste dall’art. 9 comma 5 lett. e ), g). b, ), ), k), n) del CCNL Sanita del 02.11.2022,

10.Qualora non si raggiunga 'accordo sulle materie di cui all’art. ¥ comma 5, lettere a), b), ), d). e),
1, m) del CCNL Sanita del 02.11.2022 ed il protrarsi delle trattative determini un oggettive
pregiudizio alla funzionalitdy dell’azione amministrativa, nel rispefto dei princim di
comportamento  da tenere in applicazione di clausole di raffreddamento, I'Azienda pud
provvedere in via provvisoria sulle materie oggette del mancato accordo, fino alla successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell'accordo, I termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter
del D. Lgs. n. 165/ 2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 43.

Art. 7 - Contrattazione collettiva integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa & orientata a favorire I'meremento della produttivita del
personale, dello sviluppo ed il miglioramento della qualita dei servizi nonché a riconoscere
condizioni di particolare disagio lavorativo,
2. Sono oggetto di contrattazione le materie indicate dal nuove CCNL Sanita del 02.11.2022 di cui

all’art, 9 comma 5,

Art. 8 - Confronto ed Informazione
1. Il confronto & gestito secondo le modalita e Ie dinamiche previste dallart. & del CCNL Sanita del
02.11.2022.
2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggett sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggett sindacali & incontrano se, entro 5 giorni lavorativi

infrrmazione. il confronto ¢ richiesto da quesn ultimi; I"'incontro, se ricluesto, deve c-nmunque




avvenire non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. L'incontro pud anche essere proposto
dall’ente contestualmente all'invio dell'informazione e anche in tale ipotesi le parti s1 incontrana,
comungue, non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. 11 periodo durante il quale si svolgono
gli incontri non pud essere superiore a trenta giomni. Al termine del confronto, redatta una sintesi
dei lavori e delle posizioni emerse, l'amministrazione pud procedere all’adozione dei
provvediment nelle materie oggetto del medesimo.

. Sono oggetto di confronto le materie indicate dall’art. 6 comma 3 del CCNL Sanita 02.11.2022.
L'informazione & gestita secondo le modalith e le dinamiche previste dall’art. 5 del CCNL Sanita
del 02.11.2022,

. Sono oggetto di informaziene tutte le materde indicate dal nuove CCNL Sanita del 02,11.2022 per
le quali sono previste il confronto o la contrattazione integrativa, di cui agli artt. 6 e 9 del
medesimo CCNL, costituendone presupposto per la loro attivazione.

Sinformazione consisterd nella trasmissione di dati ed element conoscitivi, da parle
dell’ Azienda, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della
questione trattata.

Arl. 9 - Organismo paritetico per l'innovazione

. L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si ativano stabilmente relazioni aperte ¢

callaborative su atbvita avent un impatto sull' organizzazione e di innovazione, miglicramento

dei servizi promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo -

anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di

vita € di lavore - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione

mtegrativa.

. L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si athivano stabilmente relazioni aperte e

collaborabive su athvith avent un impatio sull crganizzazione e di innovazione, miglioramento

dei servizi promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo -

anche con riferimento alle polibiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi da

vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione

integrativa.

. L'organismo paritetico per I'innovazione & istituito entro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL

Sanita del (:2.11.2022 Essor

a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali di cul all’art. 9, c. 3 lett. b} (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie} nonché da una rappresentanza dell’Ente, con rilevansas nasi ally
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b} si riunisce almeno due volte l'anno e, comungue, ogniqualvelta Pente o le organizzazioni
sindacali di cui all’art. 9c. 3, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva: soggetti e materie)
del CCNL Sanith del 0211.2022 manifestine un'intenzione di progettualita organizzativa
mnovativa, complessa, per modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;

c) trasmette proprie proposte progettuali, all'esito positivo dell’analisi di fattibilita di cui al
comma 3, alle parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di
quest ultima, o all’ente;

d] adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

¢} svolge analisi, indagini e studi, ¢ pud esprimere pareri non vincolanti in riferimento a quanto
previsto dall’art, 83 del CCNI. Sanita del 21.05.2018;

B redige un report annuale delle proprie attiviti.

4. All'organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progett e programmi dalle
organizzazioni sindacali di cui all’art. 9, comma 3, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva:
soggetti e materie) o da gruppi di lavoratori. In tali casi, I'organismo paritetico si esprime sulla
loro fattibilitd secondo quanto previsto al comma 2, Tett. ©).

5. Costituiscono, inclire, oggetto di informazione, nell'ambito dell’'organismo di cui al presente
articolo, con cadenza semestrale, § datl sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del
personale a tempo parziale, il monitoraggio sull utilizzo della Banca delle ore, 1 dab sui contratti
a tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
asserize di personale di cui all’art. 83 del CCNL Sanita del 21.052018, nonché Faffidamento a
soggetti terzi di attivith dell’ente in assenza di trasferimento del personale.

6. Mel caso in cui I'Crganismo di cui al presente arbicolo non venga istituito entro il termine previsto
dal comma 2, le materie del comma 2 diventano oggetto di Confronto, ai sensi dell’art, 6
(Confronto) del CCNL Sanita del 02.11.2022, nel rispetto delle procedure ivi previste.

Arl. 10 - Clausole di raffreddamento

1. Le parti si impegnano a rendere concreti i principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportament e prevenzione del conflith.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relative alla contrattazione
mtegrativa le parli non assumono iniziabive unilateral né procedone ad aziond dirette e
compiranno, inoltre, ognl ragionevole sforzo per raggiungere Uaccordo nelle materie demandate.

3. Analogamente durante il periodo in cui si svalge il confronto le parti non assumono iniziative

unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.
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. Fatto salvo quanto previsto in tema di dirith e prerogative sindacali dal CCNOQ del 4122017 e
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritlo di partecipare, durante
l'oranio di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordatl con 'amministrazione o
anche in modalitd telematica, per 12 ore annue pro capite (art. 4 CCNGQ  del 4.12.2017), senza
decurtazione della retribuzione, fatte salve le norme di muglior favore contenute nei contrath
collettivi nazionali di lavoro di comparto.

. Le assemblee, che riguardano Ia generalit dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congluntamente, con specifico ordine del giomo su materie di interesse sindacale
e di lavoro, dai saggetti indicati dall’art. 3 del citato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, lordine del giorno e 'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate per iscritto all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno
tre giomi lavorativi prima della data richiesta per I'assemblea, Eventuali condizioni eccezionali ¢
motivate che comportassero l'esigenza per l'amministrazione di uno spostamente della data
dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici.

. Larilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all’ assemblea ¢ effettuata
dai responsabili delle singole unitd operative e comunicata all'ufficio per Ia pestione del
personale.

. Medcast in cui Fatbivitd lavorativa sia articolata in turnd, I'assemblea riservata al personale turndsta
& svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavero. Analoga disciplina st applica nal
caso di assemblee riservate agli uffici con servizl continuativi apert al pubblico,

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall' Amministrazione. In caso di
assemblee generall, territoriali o di zona, sard consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luoge dove si svolge I'assemblea, nonché
per I'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato
all'esercizio del diritto di assemblea,

. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuith delle prestazioni
indispensabili nelle unitd operative interessate secondo le disposizioni previste dai contratti
nazionall e decentrat vigent in caso di sclopero. Ovviamente § tempi sono quelli previst al

precedente comma 3.

Art, 12 - Diritto di affissione
. Ieomponent delle BSU, { dirigent! sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di ipo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano dipendenti

acereditatl a partecipare alla contrattazione collettva integrativa dalle organizzazioni sindacali, 1
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dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni
ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in apposid spazi che
l'amministrazicne ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale,
pubblicazion, testi e comunicati merenti a materie di interesse sindacale e di lavore, utilizzando,
ove disponibili, anche ausili informatici.

. I soggett di cui al commma precedente possone utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca

elettronica sindacale interna, ove attivata.

. T eomumicatt & le notizie sindacali delle OO 55, territoriall firmatarie diel CCML sono diffusi das

component ded terminali di tipo associativo, di cui al comma 1, utilizzando, ove altivata, la rete
intranet.

. Dinorma le Q0S5 territoriali inviano all' amministrazione ed ai dipendent i loro comunicat ed

il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

. Le comunicazioni delle OO.SS. all' Amministrazione sono effettuate tramite mezzo di posta

elettronica certificata e successivamente protocollate.

Art, 13 - Diritto di sciopero e servizi pubblici essenziali

. Lo sciopero proclamato deve essere comunicato con un preavvise non inferiore a dieci giorni

rispetto alla data dello sciopero, precisando in particolare la durata dell’astensione dal lavoro. In
caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza, le strutture e le rappresentanze sindacali

devono dame tempestiva comunicazione all’ Amministrazione.

2. Incaso di sciopero devono essere assicurati i seguenti servizi essenziali;

- Servizio di assistenza agh ospiti non autosufficient (RSA struttura Campansi)
- Servizio di assistenza agli ospiti autosufficienti (RA struttura Campansi)

= Portineria /Centralino

- Cocina strutiura Campansi

- Servizi amministrativi

- Cucina Centralizzata

Farmacie

3. [ contingenti minimi di personale tenuto a prestare servizio in caso di sciopero sono i seguenti:

Servizio interessato Prestazione indispensabile da Personale che assicura la
assicurare prestazione
RSA “Tl Riccio” e *P. di

servizio di assistenza Effettuazione dell'igiene personale,
Domenico™: n. 1 "Infermiere”

agli ospiti non somministrazione della terapia, del

per i turni di mattino,
autosutficient della vitto e copertura delle urgenze

pomeriggio e notte e n. 2 055




RSA struttura

Campansi

al mattino, n. 2 0S5 al
pomeriggio e n, 1 0585 di
notte

RSA "5. di Pietzo” (primo

e notte e n. 2 055 al mattino,

n. 2055 al pomeriggioen. 1
55 di riote,

piano): n. 1 “Infermiere” per i
turni di mattino, pomeriggio

ES5A "B, di Giovanmi™:
n. 1 “Infermiers” per i turni
di mattino, pomeriggio e
notbe,

RSA “M. Balducci™:n. 1
“Infermiere” per i turni di

mattino e pomeriggio.

Servizio di assistenza

agli ospit
autosufficient dell=
FA struttura

Campansi

Distribuzione del vitto

RA 5. Martini”™: n. 1
“Esecutore addetto al servizi
socio-assistenziali” al mattino
€ n. 1 “Esecutore addetto ai
servizi socio-assistenziali™ al

pomeriggio.

socio-assistenziali” al maltino

servizi socio-assistenziali” al

RA “R. Manetti™:n. 2

"Esecutore addette al serviz

ern. 1 "Esecutore addetto ai

pomeriggio,

Portineria/ Centraling

Cestione delle EMErgenze antincendio

N. 1 Operatore al pomeriggio

M. 1 Operatore al mattine

N. 1 Operatore di notte

P“‘-‘Pﬂaﬁ::me_c:m menu unificato ded

pasti e preparazione dei contenitori e

dei carrelli per la consegna net reparti

Mattino:

M. 1 Coordinatore/ Cuoco

M. 3 Aiuto cuochi
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Pomeriggio:
N. 1 Coordinatore/ Cuoco

M. 1 Aiuto cuoco

Servizio AccettazioneRette
Limitatamente alla gestione degli
Servizi ammindstrativi | Ingressi di utenti non autosufficienti e N. 1 addetto
per comunicazioni ufficio anagrafe e

SdiS

In occasione di sciopero occorre che:

a) i responsabili del funzionamento dei singoli uffici o servizi in ogni occasione di sciopero

individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottandao criteri di
rotazione per mezzo di apposite elenco;

b} i nominativi vengono comunicati agli interessat ¢ alle 00,55, entro il 5° giormno precedente
lo sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entre il giorno successivo, la
propria intenzione di aderire allo sclopero chiedendo la sostituzione, ove & possibile, da
parte del personale non aderents;

¢} Per quanto non previsto dal presente arteolo si fa riferimento ai dispost di cui alla legge
146,90,

Art. 14 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L. L'Azienda si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impiant, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali.

2. Inaccordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritdi degh ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degll impiant, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di rischio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

3. L'Azienda s'impegna ad adottare le misure necessarie per la tutela della salute nei luoghi di
lavoro ivi compreso il benessere del dipendenti.

4, L'Azienda deve coinvolgere, informare, consultare e formare il Rappresentante dei lavoratori per
la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano

pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di il
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det rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetubi in relazione all’evolurione o
all'insorgenza di nuovi rischi,

. La valutaziome dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 1,
deve riguardare tutt i rischi per la sicurezza e la salute dei Iavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi dilavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
da lavoro-correlatn, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardantd
le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'etd, alla provenienza da altn
Paesi.

. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) viene data garanzia di immediata
accessibilita agli ambienti di lavoro, nonché Finoliro della documentazione entro 10 giomi dalla
relativa richiesta, mediante idoneo preavviso all amministrazione e secondo le modalith ed i
limiti di cui alle disposizioni tempo per tempo vigent in materia,

. I'Azienda assicura il massimo coinvolgimento tra il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione e {l RLS,
soprattutto in occasione della predisposizione e dell'aggiornamente del documento di
valutazione dei rischi e relative modalith di prevenzione.

. Fatte salve le previsioni di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, possono essere attivabi specifici
incontri su richiesta di clascuna delle partl,

. Al RLS sono garantii - per I'espletamento delle proprie attriburiond di cui all’art. 50 del D. Lgs.
9 aprile 2008, n. 81, permessi retribuili pari a 40 ore annue, (Art 4 CCNQ T0/7/1995).

Art. 15 - Formazione ed aggiomamento professionali

. L"Ente promuove ¢ favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione
e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia, ex artt. 64, 65, 65,
&7, 68 del nuovo CCMNL Sanita del 02,11.2022,

. A tal fine " Azienda, per gli annd 2023 - 2025, destna congrue risorse nel rdspetto della normativa
vigente & delle disponibilita di bilancio, anche termuto conto di eventuali finanziamenti esterni,
comunitari, nazionali o regionali.

. L'Ente, nell’'arce di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso
Futllizzo di professionalith interne, o tramite istiturioni od agenzie preposte, corsi di
aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, anche mediante metedologie
innovative quali formazione a distanza, formazione e sul posto di lavoro, formazione mista (5ia

in aula che sul posto di lavore), comunita di apprendimento, comunita di nratica.




4. L'Arienda pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti 0 amministrazion bnalizzate
a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrat.

5. La formazione ¢ 'aggiomamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativitd da conseguirsi prioritariamente net seguenti campi:

- fawvorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strument informatic;

- favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell'attivith svolta;

- favorire I'analisi delle attivitd, delle procedure e dell’ organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivitd, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendiments;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto con gh utent e di quello da adibire
all’ufficio per le relazioni con il pubblico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione della
normativa vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del
datore di lavoro, del responsabile della sicurezza e delle altre figure previste dal 1, Lgs
#1,/20086, dei companenti il servizio di protezions/ prevenzione se istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansion
proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al personale
necassunto da un lato e dall’altro & favorire acquisizione di conoscenze & competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flessibilits € maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di lavoro.

6, 11 perscnale che partecipa a corsi di formazione ed aggiommaments cui 'Enke lo iecrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.

7. Le atbvita di formazione sono tenute, di norma, durante I'orario ordinario di lavoro. Cualora i
corsi si svolgano fuori sede, compete il rimborso delle spese delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti, secondo la normaliva vigente,

B. L'azienda cura, per ciascun dipendente, la raccolta di informaziond sulla partecipazione alle
iniziative formative athivabe in attuazione del presente articole, concluse con accertamento finale
delle competenze acquisite,

9. La disciplina di cm a1 commi precedenti verrd attuata mediante la stesura di un piano annuale
per la formazione che tenderd a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di
dipendenti, compreso il personale in distacco sindacale, garantendo comungue pari opportunita
di partecipazione, Il personale in assegnazione temporanea presso altre Amministrazioni effettua
la propria formazione nelle amministraziond di destinazione.

10.1 personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, pud chiedere all’Ente che gli
vengano riconosciuti, per 'eventuale apphmz.nmr_ di altri istituti contrattuali, corsi di formazione
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ed aggiornamento cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori orario di lavore, purché sia

stato rilasciato un attestato finale validamente noonoscruto.

Titolo 11X
Ordinamento professionale

Art. 16 - Incarichi di posizione ¢ di funzione

. A norma delle specifiche previsioni del CCNL Comparto Sanita 02.11.2022 di cui agli artt, 24, 25,

26, 27, 28, 29, 30, 31, 34 I'Asp in relazione alle esigenze di servizio, istituisce gli incarichi di
posizione e ghi incarichi di funzione, organizzativa e professionale, che richiedono lo svolgimento
di funzioni aggiuntive efo maggiormente complesse nell’ambito e del profilo di appartenenza,
con assunzione diretta di responsabilita, nei limiti delle risorse disponibili nel Fondo “incarichi,
progressiond economiche & indennith professionali”.

- Per il conferimento degli incarichi I'Azienda tiene conto - rispetto alle funzioni ed attivita da

svolgere - della natura e caratteristiche dei programund da realizzare, def reguisiii culturali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di
tutte le aree esclusa I'Elevata Qualificazions,

. 11 contratto decentrato integrativo destina le risorse necessarie ad assicurare il riconoscimento

della retribuzione di posizione e di risultato dei titolari degli incarichi di funzione previste dalla
disciplina contrattuale e secondo la disciplina sul sisterna di valutazione adottata.

. L'ASP provvede alla graduazione degli incarichi di posizione e di funzione organizzaliva e

professionale, individuandone I'importo della relativa indennita entro i valori stabiliti dal CCNL
Sanita del 02.11.2022 La valutazione annuale & effettuata nell’ambito del ciclo della performance
ed il suo esibo posidvo da titelo alla corresponsione dei relativi premi ad essi erogabili; in caso di
valutazione negativa, prima di procedere alla definitiva formalizzazione, I'ASP acquisird in
contraddittorio le considerazioni del dipendente interessato, anche assistito da OOS5. cul
aderisce o da persona legale di sua fiducia, L'esito finale sara rilevante per I'affidamento dello
stesso o di altrd incarichi.

. Mella graduazione degli incarichi, 'Asp terra conto della sua dimensione organizzativa, del

livelle di antonomia e responsabilithy della posizione, del tipo di specializzazione richiesta, della
complessitd ed implementazione delle competenze e della valenza strategica rispetto agli
oblettivi dell’ Azienda.

- La sovraordinazione tra gli incarichi & determinata dal livello di complessitd connesso a ciascuno

di essi secondo il modello organizzative presente nell’ Azienda, nel nspetto di quanto previsto
dai commi 2 e 7 dell'art 24 del CCINL Sanita del 02.11.2022.
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7. La quota del fondo ex art. 102 CCNL Sanita del 02.11.2022 finalizzata alla valorizzazione degli
incarichi di funzione ¢ della relativa indennitd d'incarice viene quantificata in sede di
contrattazione per la destinazione dei fondi

8. GH incarichi di posizione e di funzione organizzativa e professionale sono conferiti dall’ Azienda,
con provvedimento scritto e motivato, che ne rporta i contenuli ivi inclusi, in parbicolare, la
descrizione delle linee di attivita, ai sensi della disciplina aziendale.

9. Lincarico di posizione e di funzione organizzativa e professionale & conferito per un periodo
MAsSLmo TN SUPLriore a clingue anm.

10.La revoca dell’incarico pud avvenire prima della scadenza con atto scritto e motivato, per diversa
organizzazione dell’Azienda derivante dalla modifica dell'atto aziendale o per valutazione
negativa o anche per il venir meno dei requisiti richiest per Iattribuzione.

11.Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro.

Art. 17 - Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi

1. Nell'ambito del nuovo assetto degli incarichi contenuto nel presente CAPO 11 gli incarichi di
organizzazione e professionali, di cui agli artt 14 e seguent del CCNL Sanita del 21.5.2018, in
essere alla data di sottoscrizione della presente Ipotesi di contratto o quelli che saranno conterifi
in virti di una procedura gia avviata alla medesima data e fermo restando il valore economico
gi4 individuato, sono collocati all'interno delle fasce di cui all’Art. 32 comma 7 (Trattamento
economico degli incarichi di funzione del personale dell’area dei professionisti della salute e dei
funzionari) senza necessita di ativazione di una nuova procedura selettiva secondo i seguent
criberi;

- gli incarichi di organizzazione, ivi inclusi gli incarichi di posizione organizzativa ad
esaurimento e non ancora scaduti ai sensi dell’art. 22 del CCNL Sanita del 21.5.2018 e di
coordinamento, assumono la denominazione di *Incarichi di funzione organizzativa®;

- ghi incarichi professionali assumono la denominazione di “Incarichi di funzione
professionale”. Resta ferma in ognd caso la durata precedentemente definita.

2. La collocazione all'interno dei livelli di complessith degli incarichi di cui all'art, 32, comma 7
(Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell’area dei professionist della
salute e dei funzionari) del CCNL Sanita del 02.11,2022 avviene con le modalitd di cui ai commi
6, 7, e & dell'art. 99 (Trattamento economice nell’'ambito del nuovo sistemna di classificazione
professionale) del medesimo CCNL
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Titolo IV
Trattamento economico

Art. 18 - Finalita
Le risorse finanriarie destinate alla produttivita collettiva, quali risultanti dal fondo destinato alle
condizioni di lavoro e dal fondo premialitd per il miglioramento dei servizi e per il premio della
gualita delle prestazioni individuali, annualmente definito in sede di contrattazione decentrata,
sono finalizzate a:

- migliorare dal punto di vista quali-quantitative il servizio offerto dall’ Azienda agli ospiti ed
utenti nel quadro di un utilizzo efficace ed efficiente delle risorse e dell’economicitd dei
servizi resi;

- garantire il conseguimento degli obiettivi aziendali assegnati mediante 'erogazione dei
compensi spettanti a tutto il personale axiendale (sanitario, tecnico ¢ amministrativo) del
comparto sanith con rapporto di lavoro dipendente sia a tempo determinato che
indeterminato, a seguito delle verifiche del raggiungimento degli obiettivi medesimi.

Art, 19 - Criteri generali per la ripartizione delle risorse finanziarie

. Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di "Prnduﬂiviti", altre che le nsultanze del

sistema di valukazione, la categoria di appartenenza, I'eventuale rapporto a tempo parziale.
Sono esclusi dalla ripartizione i lavoratori per i quali non sia possibile esprimere una valutazione
a causa di assenza di almeno 180 giornd nell'anno solare di riferimento.

Fanno eccezione i congedi per le donne vittime di violenza, le assenze per congedo obbligatorio
cli maternith, e per congedo obbligatorio di paternitd, leassenze dovute alla fruizione di permessi
per lutto, per citazione a testimoniare e per l'espletamento delle funzioni di giudice popolare,
nonché le assenze previste dall'articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 200, n. 53, e per i soli
dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui all'articelo 33, comma 6, della legge 5
febbraio 1992, n. 104. Non sono considerate, inoltre, le assenze per permessi sindacali retribuiti e
non retribuiti.

Art. 20 - Quantificazione delle risorse
La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al mighoramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produthvits,
nonché ad altri istituli economici previsti nel presente contratto, & competenza dell’ Azienda, che

approva con proprio atto ariendale, previa informativa alle rappresentanze sindacali. %



Art. 21 - Disciplina di riferimentlo

1. 11 presente contratto viene finanziato con le seguenti modalita di costituzione di fondi e risorse:

a) Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali (art. 102 del CCML Sanita

del 02.11.2022);

b) Fondo premialita e condizioni di lavoro (art. 105 del CCNL Sanita del 02.11.2022);
sono conseguent all’applicazione del Titolo, Capo II del CCNL Saniti del 02.11.2022.

Art. 22 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

1. A decorrere dall'anno 2023 & istituite il nuove “Fondo incarichi, progressioni economiche e

€)

indennita professionali”, ex. art. 102 del CCNL Sanita del 02,11.2022, in cui confluiscono, in un

unico importo, i valori consolidatisi nell’anno 2022, come certificati dal Collegio dei revisori;

risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. B0 del CUNL
21.05.2018 destinate alle indennita di incarico nonché all’ indennita di coordinamento - gia ad
esaurimento - di cui al capo 11, titolo T del CCNL comparto Sanita sottoscritto il 21.05.2018;

d) risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CONL

21.05.2018 destinate ai trattamenti accessori che cessano di essere corrisposti ai sensi dell’art
32 comma 5 secondo alinea (Trattamento economice degl incarichi di funzione del
personale dell'area dei professionist della salute e dei funzionari) a seguite della
trasposizione dei precedenti incarichi nel nuovo sistemma degli incarichi ai sensi dell’art. 36
(Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi);

risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL
21.05.2018 destinate alla corresponsione dell'indennita di qualificazione professionale e delle
indennita professionali specifiche;

risorse del precedente Fondo premialita e fasce di cui all'art. &1 del CCNL Z1.05.2018 a
copertura dei differenziali di professionalita attribuiti ai sensi dell'art, 9%, comma 3, lett. b)
(Trattamento economico nell'ambito del nuove sistema di classificazione professionale)
mediante consolidamento delle fasce retributive gia maturate dal personale al momento defla

trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale;

g) risorse, gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e Ds, a ulteriore

copertura dei differenziali di professionalita di cud alla lett. d).

Art. 23 - Fondo premialita e condizioni di lavoro

1. A decorrere dall'annualita 2023, & istituito il nuove “Fondo premialith e condiziont di lavora”,

costituito, in prima applicazione, con le risorse indicate al comma 2.
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2. Nel nuove Fondo di cui al comma 1 confluiscone, in un unico importo, nei valori consolidatisi
nell’anns 2022, come cerbificati dal Collegio dei revisor, le seguanti risorse:
a) risorse del precedente Fondo condiziond di lavoro e incarichd al netto delle quote di cud all’art.
102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali), comma 2, lett, a),
bj, c);
b} risorse del precedente Fondo premialita e fasce al netto delle quote di cui all’art. 102 (Fondo
incarichi, progressioni economiche ¢ indennita proftessionali), comma 2, lett, d),

Art. 24 - Progressioni economiche all’interno delle aree

1. Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni economiche, in sede di
contrattazione per Iutilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse di cui all’art. 102, cormma
1, del CCNL Samita del 02.11.2022, vengono avviate le procedure previste dall'art 19 del
medesimo CCNL, finalizzate a compensare i “differenziali economici di professionalita” di pari
importo, da intendersi come increment stabili dello stipendio, come riportatl nella Tabella “E”
del medesimo CCNL;

2. L'attribuzione dei “differenziali ecomoneicy di professiomalitt™, che s1 configura come progressione
economica all'interno dell’area, ai sensi dell'arl. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001 & non
determina 'attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area,
attivabile anmalmentes;

3. possono partecipare alla procedura seletiva annuale 1 lavoratori che negli ultimi tre annd non
abbiano beneficiato di alkcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito
si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

4. solo esclusi dalla procedura i dipendenti che negli ultimi due anni, siano stati oggetto di
provvedimenti disciplinar superior alla multa; qualora il procedimento disciplinare sia in corso
si applica il comma 4, lettera a), ultimo periodo dell’art, 19 del CCNL Sanita del 02.11.2022;

5. il numero massimo di “differenziali economici di professionalitd” attribuibili nell’anno per dascuna
area viene definito in sede di contrattazione integrativa, in coerenza con le risorse previste per la
copertura finanziaria avent caratteristiche di certezza, stabilith e continuitd nel fondo risorse
decentrate;

b, la progressione economica viene atiribuita a decorrere dal 1° gennaio dell'anno di sottoserizione
definitiva del contratto;

7. l'esito della procedura selettiva ha vigenza per il solo anno per il quale sia stata prevista
Fattribuzione della progressione economica e in nessun caso la graduatoria pud essere utilizzala

negli annd successivi;




8. sulla base del budget economico stabilito per ogni area si caleolano i differenziali stipendiali
attribuibili per ogni Area; le graduatorie, una per ciascuna area di inquadramento, vengono
predisposte dal Responsabile del servizio Personale, sulla base delle istanze presentate dai
dipendenti in esito ad apposito avviso emanato dall'ente e pubblicate sul sito dell"Ufficio
Personale Associato per almeno 15 (quindici) giomni;

9. le graduatorie di cui al comma & vengono composte sulla base dei criteri fissati nella seguente

tabella;
Criterio Punteggio massimo Specifiche L
Valutazione

Media delle ultime tre valutaziom
individuali annuali conseguite o

comungue le ulime tre valutazioni Media aritmetica delle
dispornibili in ordine cronologico, B4 valutazioni degli ultimi

qualora non sia stato possibile effettuare tre anmni

la valutazione a causa di assenza dal
servizio in relazione ad una delle
annualita
Esperienza professionale
Esperienza professionale maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o

SENZa wluzi::rll'l.e di continuita, u:n:l'.m a dillfu“ln;]m]:fr &me

tempo determinato o a tf.‘nlpl:! EB.I'E'.LH!E, 36 ﬁﬁpendiﬂlﬂ (ex

nella stessa 0 ﬂlt'.f‘ﬂ amsimzmne del Progressiones economics
comparto Funzioni locali nonché, nel orizzontale)

medesimo o cormspondente pm’fiJn..
presso albre amministrazioni di compart

diversi

Oltre sette anmd di NON

progressione; 1%

Punteggio aggiunti - ,

coloro cl‘tﬁ:m f:t';;:enn Fino al 3% del Oltre otto anni di NON

progressioni nell' intero periodo punteggio conseguilo progressione: 2%
lavorativo SR Oltre nove anni di NON

progressione: 3%

_J

10.1n caso di paritd di punteggie, tiferito alla graduatoria di ciascuna area e di cascun seftore, 51
apphlicano, nell'ordine, i seguenti critert di priorita:
- personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche.

- personale con il maggior numero di anni di permanenza nel “differenziale economico di

professionalita”.




11.

Per I'anno 2023 si prevedono le seguenti progressioni economiche all'interno di ciascuna area:

Area e fFostn fosh Note
NUmMEro unitario complessivo
Professionisti
della salute e dei e — = -
Funzionari
Asgistenti — - —_ =
6 aventi
Opertori & 800,00 € 4.800,00 diritto
Personale di 2 aventi
Sippioiia 2 700,00 € 1.400,00 diritto
Costo complessivo € 6.200,00

Art, 25 - P'rogressioni tra le arce

Le progressioni tra le aree sono disciplinate dall’art. 20 del CCNL Sanita del 0211.2022

Art. 26 - Personale comandato gfo distaccato
Per il personale comandato e/o distaccato presso enti, gli stessi hanno diritko a partecipare alle
procedure per le progressioni orizzontali e di carriera disposti dall'ente di appartenenza, ai sensi
di quanto previsto dall’articolo 20 del Cenld 20.09.2001 (integrative del Cenl 7.04.1999).
Per il rattamento economico del dipendent in distacco sindacale si fa riferimento a quanto
previsto dall’art. 11 del CCNL Sanita del 02112022
Per il personale comandatoe presso " Azienda si applicano gli istituli relativi al salario accessorio

disciplinati dal presente contratto.

Art. 27 - Indennita
Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita®.
Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed avent le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizion previste agh
articoli successivi.
Gli import delle indennita sono definit dal CCNL Sanita del 02.11.2022.

4. M pagamento dielle indennits Pre'l.ri.l:te dal presente Contratto aziendale, viene effettuato entro il

secondo mese successivo a quello di competenza delle stesse, sulla base dei d-= === Jai

cartellini di presenza dei dipendenti.




Art. 28 - Lavoro straordinario
[l lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Le prestaziond di lavoro stracrdinario hanno carattere
eccezionale e devone rispondere ad effettive esigenze di servizio.
Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere preventivamente autorizzate dal
Responsabile del Servizio o dal dirigente sulla base delle esigenze organizzative e di servizio
individuate dall'Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione; in difetto
di cidr il Responsabile del Servizio, qualora per particolari situazioni contingibili non sia stato
possibile rilasciare Vautorizzazione preventiva, e verificata comungue la sussistenza ded
presupposti di cui al precedente comma 1, provvede tempestivamente alla relativa convalida.
1l Responsabile del Servizie o il dirigente pud esonerare il lavoratore dall'effettuazione di lavero
straordinario per giustificati motivi d'impedimento derivanti da esigenze personali e familiari.
1l lavoro straordinario, in alternativa al pagamento, pud essere recuperato sia in modo frazionato
che sull'intero profilo orario giomaliero, tenuto conto delle esigenze del servizio. Il recupero &
concardato con il Responsabile del Servizio compatibilmente con le esigenze di servizio.
Il recupero @ concordato con il responsabile del servizio compatibilmente con le esigenze di
servizio, su richiesta del dipendente, previa idonea programmazione delle attivita nei periodi di
minor carico lavorative del servizio,
Le maggiorazioni applicabili alle ore di lavoro stracrdinarie prestate dal personale sono quelle
previste dall’art. 47 comma 8 del CCNL Sanita del 02.11.2022,
Al finanziamento della spesa per lavoro straordinario si provvede tramite il “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennitd professionali” ai sensi dell'art. 102 del CCNL Sanita del
(2112022

Art. 29 - Lavoro notturno
Fer il servizio di turno prestato per il giorno festive compete un'indennita pari a € 17,82 lordi sa
le prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell orario di turno, ridotta a €8,91 lordi
se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla meta dell'orario anzidetto, con un minime di
due ore.
MNell'arco delle 24 ore del giorno festivo non pud essere corrisposta a ciascun dipendente pid di
una indennith festiva.
Le parti concordano che per turno festivo intero si intende quello pari o superiore alle tre ore e
per turno festivo ridotto si intende quello inferiore alle tre ore con un minimo di due.
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. Per turno notturno - festivo intero si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22
del giorno prefestivo e le ore & del giorno festivo e dalle ore 22 del giome festivo alle ore & del
glorno successivo.

. Al personale dipendente, anche non turnista, che svolga 1'orario ordinario di lavoro durante le
ore nothurne spetta una indennith nefla misura unica uguale per tutt di € 4,00 lordi per ogni ora
di servizio prestata tra le ore 22 e e ore 6.

. Per quanto attiene alle limitazioni al lavoro notturno, alla tutela della salute, all'introduzione di
nueve forme di lavore notturno, a1 dovert del datore di lavoro, anche con riferimento alle

relazioni sindacali, 51 applicano le disposizioni del . Lgs. 26 novembre 1999, n. 532.

Art 30 - Banca delle ore
. Al fine di mettere 1 lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro stracrdinario o
supplementare, in modo retribuito o come permessi compensativi, & istituita la banca delle ore,
eon un conto individuale per ciascun lavoratore.

Mel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro
straordinario o supplementare, debitamente autorizzate nei limiti e con le procedure di cui all"art.
47, comma 2 (Lavoro straordinario) del OCNL Sanita del 02.11.2022, da whilizzarsi entro |'anng
successivo a quello di maturazione. L'eventuale richiesta di pagamento, perché avvenga entro
I"anno, deve essere inoltrata entro il 15 novembre dell’anno stesso.

. Le ore accantonate possono essere richieste da cascun lavoratore o in retribuzione o come riposi
compensativi, escluse le maggiorazioni di cui al comma 8 dell’art. 47 (Lavoro straordinario) del
CCNL Sanitd del 02112022, che in rapporto alle ore accantonate vengono pagate il mese
successivo alla prestazione lavorativa.

. L'azienda rende possibile I'utilizzo delle ore come riposi compensativi tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero
dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, 1l differirento & concordato tra il
responsabile della struttura ed il dipendente.

. Alivello di azienda sono realizzati incontri fra le parti finalizzatl al monitoraggio dell’andamento
della banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese a favorirme "otilizzazione. Nel rispetto
dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalith e modalitd
aggiuntive, anche collettive, per I'utilizzo dei riposi accantonati, Sull’applicazione dell'istituto
I'azienda fornisce informazione ai soggetti di cui all’art, 9 comma 3 (Contrattazione collettiva
integrativa: soggett e materie) del CCNL Sanita del 02.11.2022.

. Rimane fermo quanto previsto dall’art. 47, comma 6 (Lavoro straordinario) del CCNL Sanita del
02112022 nei confronti dei lavoratori che non abbiano aderito alla banca delle ore.
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Art. 31 - Servizio mensa e buono pasto

7. Nel rispetto delle disposizioni collettive previgenti in materia, in quanio non espressamente
disapplicate dal CCNL Sanitd del 02.11.2022 continuano a trovare applicazione, I'attuale
disciplina di tale istituto, compresa la disciplina in tema di corrispettivo.

2. Qualora Ia prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in turno,
pud usufruire del servizio mensa o del buono pasto sostitutive beneficiando di una pausa di
almeno 30 minut al fine del recupero delle energie psicofisiche e della consumazione del pasto,
La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro stracrdinario
o per recupero. Il pasto va consumato al di fuori dell' orario di servizio.

4. In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzaziome indennizzante.

Art. 32

Tempi di vestizione e svestizione del personale sanilario, socip-assistenziale e socio-sanitario

Per il personale appartenente ai profili sanitari, socio-sanitari e socio-assistenziali si fa rilerimento
alla sezione specifica del CCNL Sanita del 02.11.22, fatti salvi gli accordi sindacali in essere.

Art. 33 - Controlli e verifiche
1. Le parti si incontreranno annualmente per compiere un esame congiunto di verifica sullo stato di
applicazione del presente Contratto e per valutare la rispondenza delle quote economiche erogate
rispetto alla disponibilita dei Fondi costituiti.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto collettivo decentrato si rinvia alle
disposizioni contenute nel CCNL Sanita del 02.11.2022.

(A




Per la Delegazione di parte pubblica:
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