[image: ]	
AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO – AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI - GENERALI”

Allegato 1 : schema domanda di partecipazione
(da compilare in maniera leggibile, possibilmente a macchina o in stampatello e barrare le caselle interessate)


Spett.
Asp Città di Siena
Via Campansi, 18
53100 Siena


OGGETTO: Selezione Concorso pubblico, per titoli e colloquio ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO – Area Servizi Amministrativi - Contabili

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________________ nato/a a _____________________________________________________ il ___________________________ e residente a _______________________________________________________________ Prov. ____________ via/piazza ___________________________________________________________ n. ______ cap. ________________ n. tel./cell. ___________________ indirizzo PEC ________________________________________________________ recapito (solo se diverso dalla residenza) _______________________________________________ ________________________________________________________________________________ 
Presa visione dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente amministrativo – area servizi amministrativi - generali”. e trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti chiede di essere ammesso/a a partecipare. A tale scopo 
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:
· di essere in possesso della cittadinanza _____________________________________________;
(specificare se trattasi di cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’UE oppure barrare una delle voci sottostanti che interessa)
· di essere un familiare di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione europea, di non avere la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· di essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
· di essere cittadino di Paesi terzi titolare dello status di rifugiato;
· di essere cittadino di Paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria;
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
· di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
· di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________;
(oppure) 
· di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego
· non essere stati destinatari di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
· non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;
ovvero 
· di aver riportato le seguenti condanne penali _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· non godere del trattamento di quiescenza (art. 6 D.L. 90/2014);
· non avere rapporti di parentela o affinità sino al 4° grado con il Presidente, i componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda in carica;
· Non trovarsi, al momento della eventuale presa in servizio, in nessuna delle condizioni di inconferibilità o incompatibilità dell’incarico ex d.lgs. 39/2013;
· di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi militari: ___________________________________________________ (per i soggetti nati entro il 1985);
· di aver conseguito la laurea in ______________________________________ il ________________ presso l’Università di __________________________in data _____________________;
oppure
· di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:
________________________________________________________ (indicazione del titolo), conseguito il __________________________ presso ____________________________________, riconosciuto in Italia in data___________ con il seguente provvedimento del Ministeriale: ___________________;

· di essere in possesso del seguente requisito speciali di ammissione di cui al punto 2 lett. l) dell’avviso di selezione:
· essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 con almeno cinque anni di servizio svolto in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a 4 anni; 
· essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, con almeno tre anni di servizio svolto in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; 
· essere in possesso della qualifica di dirigente in enti o strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e avere svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; 
· aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 per un periodo non inferiore a cinque anni; 
· aver maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti o organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea;
· aver maturato esperienza di almeno 5 anni come dipendenti di strutture private, collocati in posizioni professionali equivalenti a quelle indicate nei punti precedenti all’interno delle strutture stesse.
Il sottoscritto dichiara, inoltre:
1. di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nel bando di selezione e più in particolare quanto contenuto nel bando circa le modalità di comunicazione dell’Ente, compreso la chiamata telefonica con registrazione. Allo scopo il candidato viene informato che in caso di mancato consenso alla registrazione della conversazione telefonica relativa alla chiamata concorsuale, decadrà dal diritto ad essere prescelto;
1. di essere a conoscenza che, senza ulteriore comunicazione, dovrà presentarsi per sostenere la  prova scritta nella sede, nel giorno e all’ora indicati nel sito dell’Asp Città di Siena contestualmente alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi ;
1. di essere a conoscenza che il calendario di tutte e tre le prove potrà essere comunicato esclusivamente tramite comunicazione sul sito internet dell’Asp Città di Siena, in un’unica soluzione, ovvero contestualmente all’ammissione dei candidati, senza alcun vincolo di osservanza di qualsivoglia intervallo temporale tra le medesime;
1. di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione a tempo indeterminato, la sede di servizio che verrà stabilita dall’Azienda che procederà all’assunzione medesima;
1. di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.
1. di essere consapevole che, ai sensi del Regolamento UE 679/16, i propri dati saranno raccolti per la finalità di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione;

Allega alla presente:
0. curriculum formativo e professionale, datato e firmato 
0. copia di documento di riconoscimento in corso di validità
_____________, ____________________
     luogo                                   data		Firma		________________________
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